湖南女子学院内涵发展专题培训方案
2016年是学校“十三五”发展规划谋定之年，是学校升华综合改革、推进依法治校关键之年。在学校第一次党代会上，学校党委号召全校教职员工要奋力开创学校事业发展新局面。为凝聚合力，形成共识，进一步推进学校内涵发展，人事处特举办本期教师专题培训，具体方案如下：

一、培训时间和地点

2016年10月—11月，北院行政办公楼三楼大会议室

二、培训对象

系部主任、教研室主任及教师代表

三、培训内容及具体安排

	时 间
	地点
	培 训 内 容
	  主讲人

	10-11月
	下

午

2：30

至

5：00


	行政
办公
楼三
楼会
议室
	精品女子高校内涵发展的战略分析
	罗  婷

	10-11月
	
	
	精品女子高校特色发展之路
	杨兰英

	10-11月
	
	
	加强内涵建设，提高人才培养质量
	陈赤平

	10-11月
	
	
	立德树人——师德师风建设
	周劲松


4、 培训要求

1.加强组织领导。各部门要高度重视，认真组织本单位人员参加培训，确保培训工作的秩序和质量。

2.加强自主学习。教师在参加集中培训的同时，要自觉加强对工作相关理论、政策、规章制度的学习，强化培训效果。

3.严格培训纪律。教师要按时参加培训学习，认真做好笔记。培训期间严禁迟到、早退、无故缺席，严禁在课堂上玩手机、讲小话，保持课堂安静。

4.撰写学习总结。所有参训人员在培训结束一周内认真撰写学习总结，各部门统一收集交到人事处。

人事处根据培训考勤情况和个人学习总结，为参训人员颁发培训结业证书。

                                 湖南女子学院人事处

                                   2016年3月10日
