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湘教通〔2011〕343号
关于高校教师岗前培训与考试

工作有关问题的通知

各高等学校，有关单位：

为切实加强高校教师岗前培训工作，努力提升高校教师队伍整体素质，现就我省高校教师岗前培训与考试工作有关问题通知如下：

一、根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要》和《湖南省建设教育强省规划纲要》，结合我省高校教师队伍建设实际，从今年起，包括已具有博士研究生学历和师范教育类毕业在内的全部新任教师均须参加以《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等教育法规概论》、《高校教师职业道德修养》、《高校教师教育教学技能》五门课程为主要内容的岗前培训与考试。

二、新任教师岗前培训，主要采取集中授课与分别指导相结合的方式进行，务必切实提高岗前培训的实效性。集中授课要注重理论学习和教育教学实践相结合，集中研讨和个人研修相结合。分别指导要注重阶段性培训和持续性提高相结合，拓展与延伸岗前培训效果。从新任教师到岗至工作期满一年的时间内，学校要为每位新任教师配备一位教学经验丰富、具有副高以上职称的指导教师，对其教育教学进行全方位的指导。指导教师听课应不少于30课时，并及时进行教学点评和辅导，帮助被指导的新任教师尽快适应教育教学工作。指导教师对新任教师的指导工作应计算相应的教学工作量。学校应对新任教师参加培训及教育教学能力提升情况、指导教师的工作情况进行检查评估。

三、为进一步规范高校教师岗前培训考试，从2011年起，全省高校教师岗前培训考试统一在长沙举行，2011年岗前培训考试的具体时间和地点另行通知。各高校应为新任教师参加岗前培训考试提供便利。省高校师资培训中心要切实做好统一考试的各项准备工作，精心组织，确保考试顺利实施。
                     湖 南 省 教 育 厅

 二O一一年七月七日

湖  南  省  教  育  厅�





�


�








[image: image2.emf] 

[image: image3.emf] 

