湖南女子学院2012—2014年
食堂目标管理责任人竞岗方案

1、 招聘岗位

北院食堂主任1人，南院食堂主任1人。
二、竞岗人员范围

校内在职教职工（人事档案在校或人事档案已由学校委托省人才交流中心管理）。

三、任职条件
1、政治思想素质好。
2、德才兼备，有开拓创新的精神，有全心全意为师生服务的思想，勤政廉洁。

3、有强烈的事业心和责任感，有胜任食堂领导工作的管理能力、组织协调能力和全局观念，能自觉遵守学校规章制度。

4、身体健康，无任何传染性疾病。

5、年龄在 52岁以下。

四、任期目标：

南北院食堂均实行目标管理，任期内要完成所要求的具体目标；

1、严格限价，保本运营，每月公示一次大宗物资价格。

2、负责食堂原材料、调料、调味品、水电燃气等直接成本的支出和食堂两名管理人员的工资、福利及食堂员工工资、福利、保险、低值易耗品、小型维修等间接成本的支出。

3、严格执行湖南省高校后勤物资准入制度湖南女子学院招标采购制度。食堂所购大宗物资米、灰面、食用油、肉（冻货）必须由湖南省高校后勤生活供应单位准入制企业提供，调料、调味品、副食、蔬菜由学院招标采购委员会确定单位购入，并与各供应商签订有效合同。

4、师生满意率达50%，每学期由相关部门对食堂服务质量等综合测评三次，必须达到合格以上。

5、每学年结束，由学院审计部门对食堂经营状况进行审计。

6、固定资产完好率达90%。

7、签订劳动用工合同，维护劳动者合法权益。

8、杜绝食品安全事故。
五、聘期待遇

1、聘期内岗位津贴按照副处级非领导职务的岗位津贴标准核发；

2、目标奖励：

师生满意率达50%—70%（含70%），每学年奖励食堂主任5000元。

师生满意率达70%—90%（含90%）,每学年奖励食堂主任7000元。

师生满意率达90%以上，每学年奖励食堂主任10000元。

师生满意率在50%—30%（含50%），每学年食堂主任无奖励。

师生满意率在30%以下（含30%），每学年扣除食堂主任岗位津贴3000元。

3、省教育厅等相关部门食品卫生监督检查中，每年通报批评累计两次以上，取消目标管理奖励，并扣除食堂主任岗位津贴3000元。
六、招聘程序

1、公布职位、任职条件及任期目标。

2、个人申请报名。竟聘者可到学校人事处网站下载报名表，凡符合条件的教职工皆可报名，报名时应上交竞岗报名表。
报名截止时间：6月26日下午17：00。

3、6月27日上午，资格审查，公布竞聘竞岗人员名单。

4、召开竞聘演说及评议会议

时间：2012年6月29日上午9：00
地点：二楼会议室

凡经审查公布的竞聘对象将进行竞岗演说，演说时间控制在5分钟内。竞聘演说结束后进行民主测评，投票推荐。

5、学校成立竞聘工作推荐小组，成员由校领导、纪检、人事、后勤、学生处等部门组成，按1：2的比例确定考察对象并依据聘用条件要求，全面考察德、能、勤、绩，并将考察结果报党委会讨论决定。

6、公示竞聘结果。

7、办理聘用手续，人事处根据聘用结果，组织竞聘上岗者办理聘用手续，聘期为两年。                                   
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