关于2013年度职称申报工作有关事项的通知

各处（室）、系（部、中心）：

根据省人力资源和社会保障厅《关于做好2013年度职称评审工作有关问题的通知》，现将我校2013年度职称申报的前期准备工作通知如下：

1、凡申报职称的教职工，必须如实填写《湖南女子学院2013年度职称申报人员基本情况表》（见附件）中各项内容，人事处将以此作为教职工个人申报的依据。各部门负责人务必认真分析和掌握本部门教师学科（专业）现状，严格依据学科（专业）建设实际需要对申报对象进行审核。
2、在省职改办、省教育厅有关2013年度职称工作具体安排文件未正式下发前，请所有拟参加2013年度职称评审的教职工参照去年的有关要求提前作好如下材料的准备工作：

（1）继续教育证书：除在《湖南女子学院2013年度职称申报人员基本情况表》中如实填写继续教育情况外，各申报人请携带《湖南省专业继续人员继续教育登记证书》及本人任现职以来的继续教育材料原件交人事处登记办证。没有继续教育证的，需同时提供本人近期1寸彩照及工本费10元办理。

（2）教育教学工作考核表（教师系列需要，其它系列不需要）：填写此表时请注意：

第一、表中的“年度”统一按学年度统计。

第二、“课堂教学”、“实践教学”合计工作量不能超过其教学工作总量。

第三、“班主任及其他学生思想教育工作”辅导员直接写带哪些班级，其他老师有联系班级的，直接写联系哪个班级，不折算成课时。

第四、“其他工作量”只统计论文指导、实习报告、见习报告批阅、实习指导工作量。

第五、教育教学工作量由教务处审核并盖章，教学综合评价由教学督导室填写并盖章。

（3）公示表（申报高教系列高级职称的人员必须填写，其它系列不需要）：

第一、公示表中凡应由相关部门签字盖章的，请到相关部门签字盖章。其中，年度考核及基本信息由人事处签字盖章；教育教学的内容由教务处签字盖章；学术科研材料由科研处签字盖章。

第二、《公示表》中的工作量必须跟《教育教学工作考核表》一致。

第三、所有学术科研成果，均需填写已正式发表或下文的成果。第四、此表请用A3纸打印，并提供电子档交人事处。

3、为准确了解有关情况，近2年（2011年6月以来）新入校有职称的老师需交职称证书复印件1份至人事处。

4、资料交付时间：

《申报人员基本情况表》、继续教育有关材料、近2年新入校人员职称证书复印件于9月16日上午12点前交；《教育教学工作考核表》、《公示表》的上交时间另行通知。

5、联系人、地点及联系电话：刘建国，办公楼403，82766127

如有疑问，请随时留意人事处网站或向人事处咨询。

特此通知。

附件：湖南女子学院2013年度职称申报人员基本情况表

                                        人 事 处

                                     2012年9月12日
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