附件二：

湖南女子学院专业技术职务考评推荐教学测评方案

一、成员组成

主  任：黄立宏

成  员：唐宇冰  王凤华  谢再莲  王  琪  董展眉  

邵汉清  彭江虹  汪  琦  柳  星  潘显明  

廖新媛  伏六明  付红梅  樊  伟  刘人峰  

谭泽晶

二、工作职责
1、制定教学测评工作方案并提交考评工作领导小组审定；

2、对申报高校教师系列专业技术职务的人员系统承担课程讲授情况，教学工作量，教学效果，教学改革成果，指导学生实习、社会调查、毕业论文（设计）、教书育人成效等进行量化测评；
3、向考评工作领导小组报告申报人员教学测评结果；

4、负责本方案的解释与修订工作。

三、考评对象基本条件
申报教师系列专业技术职务人员，至少具备以下基本条件：

1、任现职以来，参评教师每年至少承担一门及以上课程教学任务，年均教学工作量必须达到学校规定的基本教学工作量；

2、近三年内没有出现重大教学事故，近两年内没有出现严重教学事故。

四、考评内容

本方案考核重点包括课程讲授情况、教学工作量、教学效果、教学改革成果、指导学生实习（社会调查、毕业论文）、教书育人成效、教学获奖及其他等7部分，教学论文纳入科研水平与业绩考核。方案中未标注测评内容有效期限的，均为任现职以来的相关内容。

教学测评总分100分。每一项目最高积分不超过规定上限，最低积分不低于0分。

五、量化考评具体办法

（一）课程讲授情况。最高积分不超过15分

1、近五年内的教学资料（含教案、授课计划、听课本、考勤本等），满分10分。评价分为优、良、合格、基本合格，分别计9-10分、8分、7分、6分。
2、近五年以来教师的教学表现，满分5分。近五年内满勤5分；学期调课4次以内，每次扣0.1分，4次以外的，每次扣0.2分（因公务需要且手续齐全的、或婚、丧、生育等在法定假期内且手续齐全的除外）；近五年内出现的一般教学事故每次扣2分，严重教学事故每次扣3分，重大教学事故每次扣4分。

（二）教学工作量情况。最高积分不超过10分

 1、近五年年均完成课时量，满分5分。年均完成学校规定的标准课时量计3分，年均超标准课时量64学时的加1分，年均超标准课时量128学时的加2分。

2、近五年内独立承担一门课程教学，满分5分。

（三）教学效果。最高积分不超过25分

教学效果得分以近五年来课程教学考核平均得分，按比例折算。标准见《湖南女子学院教师课程教学考核办法》（湘女院教字[2012]1号）文件。

（四）教学改革与研究情况。最高积分不超过15分

1、凡国家级教研教改项目主要承担人，按项目排名先后计（8、5、4、3、2）分/项；省级教研教改项目主要承担人，按项目排名先后计（4、2、1）分/项；校级教研教改项目主要承担人，按项目排名先后计（2、1）分/项。

2、凡国家级教学质量工程项目主要承担人，按项目排名先后计（8、5、4、3、2）分/项；省级教学质量工程项目主要承担人，按项目排名先后计（5、3、2、2、1）分/项；校级教学质量工程主要承担人，按项目排名先后计（3、2、2、1、1）分/项。

3、凡国家级教学成果奖特等奖获得者（排名前两位），国家级教学成果奖一等奖获得者（排名第一位），教学改革与研究项计满分15分。凡国家级教学成果奖特等奖获得者（排名3-5位），计（12、10、8）分/项，国家级教学成果奖一等奖获得者（排名2-5位），计（10、8、6、5）分/项；国家级教学成果奖二等奖获得者，按排名计（8、6、5、4、3）分/项；省级教学成果奖一等奖获得者，按排名计（6、4、4、3、3）分/项，省级教学成果奖二等奖获得者，按排名计（5、3、3、2、2）分/项，省级教学成果奖三等奖获得者，按排名计（4、2、2、1、1）分/项；校级教学成果一等奖获得者，按排名计（3、2、2、1、1）分/项，校级教学成果二、三等奖获得者，按排名计（2、1、1、1、1）分/项。

同一项目按就高原则计分。
（五）指导学生实习、调查、论文及参赛情况。最高积分不超过15分

1、指导学生实习、社会调查、毕业论文，最高不超过10分。指导情况分为优、良、合格、基本合格，分别计分9-10、8、7、6分。具体评分办法见《湖南女子学院学生毕业论文（设计）管理办法》、《湖南女子学院学生实习管理办法》等。

2、指导学生竞赛、科研及担任导师，最高不超过5分。

凡国家级一等奖指导教师按排名计（5、4、3）分/项，国家级二等奖指导教师按排名计（4、3、2）分/项，国家级三等奖指导教师按排名计（3、2、1）分/项；省级一等奖指导教师按排名计（3、2、1）分/项，省级二等奖指导教师按排名计（3、2）分/项，省级三等奖指导教师按排名计（2、1）分/项。同一项目按就高原则计分。
指导学生发表论文、作品、获得专利等且标注了指导老师的，可根据成果级别适当加分。
担任学校学生导师制计划中的导师计1分。担任学生社团、协会指导教师计1分。

（六）教书育人成效。最高不超过10分

担任班主任、兼职辅导员、青年教师导师、学生导师、联系班级等情况，评价分别为优、良、合格、基本合格，分别计9-10、8、7、6分。

（七）教师获奖及其他。最高不超过10分

1、获国家级模范教师、优秀教师、优秀教育工作者计8分，获省级模范教师、优秀教师、优秀教育工作者计4分。
2、被评为省级青年骨干教师（含培养对象）、青年教学能手等称号加3分。
3、获评校级优秀教师，十佳教师，优秀教育管理工作者，每次加1分。
4、教育、教学技能竞赛，国家级一等奖5分/次，国家级二等奖4分/次，国家级三等奖3分/次；省级一等奖4分/次，省级二等奖3分/次，省级三等奖2分/次；校级一等奖2分/次，二、三等奖1分/次。
5、在教学其他方面有突出表现，可适当给与加分。具体情况交学校教学综合测评委员会审核。

同一项目按就高原则计分。

六、考评程序

1、教师自评。教师参照评分标准，填写《湖南女子学院教师教学工作综合测评量化考评表》，并附全部佐证材料复印件交教务处；
2、教务处、教学质量监控与评估中心对全部材料进行审定，严格把握材料的真实性，标准正确性；
3、学校教学测评综合委员会对教师教学工作进行综合测评，考核测评结果在学校进行公示。

附 湖南女子学院教师系列高级专业技术职务评审教学综合测评量化考核表
湖南女子学院教师系列高级专业技术职务考评推荐教学综合测评量化考核表

申报人：                          所在部门：                                                         填报日期：     年    月    日
	序号
	项目
	权重
	具体指标
	自评分
	自评依据（佐证材料附后）

	1
	课程讲授情况
	15分
	教学资料（教案、授课计划、听课本、考勤本）
	
	

	
	
	
	出勤
	
	

	2
	教学工作量
	10分
	课时总量
	
	

	
	
	
	所授课程门数
	
	

	3
	教学效果
	25分
	课程教学质量
	
	

	4
	教学改革成果
	15分
	教研教改
	
	

	
	
	
	质量工程
	
	

	
	
	
	教学成果
	
	

	5
	指导学生实习、社会调查、毕业论文、参赛
	15分
	指导实习报告、论文等
	
	

	
	
	
	指导学生参赛、科研
	
	

	6
	教书育人成效
	10分
	联系班级情况
	
	

	7
	教师奖励情况
	10分
	各类教学获奖、荣誉
	
	

	合计
	
	100分
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