湖南女子学院专业技术职务考评推荐综合考评方案

一、成员组成
主  任：易银珍  罗  婷

副主任：黄立宏  陈赤平

成  员：吴洛夫  雷庆礼  李军波  贺江平 蒋璟萍  唐宇冰  

陈建湘  李  昱  王凤华  姚晓柏  

二、工作职责

1、制定综合测评工作方案并提交考评工作领导小组审定；

2、对资格审查合格的申报对象的德、能、勤、绩等进行综合量化考评。具体为：对资格审查合格人员任现职以来的师德师风、教育教学、科研水平和业绩等情况进行综合量化考评；

3、对所有参评高校教师系列高级专业技术职务的人员进行面试答辩；

4、根据综合考评和面试答辩情况从高分到低分排序，将排序结果报告考评工作领导小组；

5、负责本方案的解释与修订工作。

三、测评内容、分值

1、综合考评内容为对资格审查合格人员任现职以来（除特别标明项目外）的师德师风、教育教学、科研水平和业绩等情况进行综合量化考评；

2、综合量化考评采用百分制计算，其中师德师风占10分，教育测评占40分，科研水平与业绩占40分，面试答辩占10分。

综合量化考评总分=师德师风得分+教育测评总分×40% +科研水平与业绩×40% +面试答辩得分。

四、测评办法：

1、师德师风量化考评标准：

（1）基本分：8分

参评对象任现职以来，能认真贯彻党的教育方针，遵守国家的法律法规和学校的规章制度，具有较高的思想觉悟和理论修养。具有高尚的道德情操和崇高的思想境界，具备良好的职业道德、个人生活道德和公民行为规范。具备良好的学术素养，治学严谨。具有较现代教育理念，掌握现代教育方法和教学手段。爱岗敬业、刻苦钻研；务实创新、甘于奉献；廉洁从教、热爱学生；诚实守信、为人师表。

（2）加分项目：最高2分

参评对象任现职以来，有校级党政工青妇奖励的，计0.5分；有校外地厅级党政工青妇奖励的，计1分；有省部级党政工青妇奖励的，计1.5分；有国家级党政工青妇奖励的，计2分。以上奖项不含教学、科研等业务方面的单项奖励，各奖项不累计计分，按最高奖项计分。

（3）扣分项目：

参评对象近五年来在师德师风方面有不良表现，经查证核实，纪委对其进行诫勉谈话了的，每次扣0.5分。

参评对象在师德师风方面有不良表现，经查证核实并受到学校党纪政纪处分的，按上级相关规定执行。

    2、教学测评量化标准：

按照教学测评委员会测评结果，按40%折算计入该项得分。

3、科研水平与业绩量化标准：

按照科研水平与业绩考评结果，按40%折算计入该项得分。

4、面试答辩量化标准：

（1）回答问题态度端正、表达流畅、思路清晰、论点明确、逻辑性强，阐述的内容与申报材料一致，计10分；

（2）回答问题态度端正、表达较流畅、思路较清晰、论点较明确、逻辑性较强，阐述的内容与申报材料一致，计8-9分；

（3）回答问题态度端正、表达基本流畅、思路基本清晰、论点基本明确、逻辑性基本强，阐述的内容与申报材料基本一致，计6-7分；

（4）回答问题态度基本端正、表达不够流畅、思路不够清晰、论点不够明确、逻辑性不够强，阐述的内容与申报材料大致一致，计3-5分。

（5）回答问题态度不端正、表达不流畅、思路不清晰、论点不明确，阐述的内容与申报材料不一致，不计分。

师德师风量化考评表
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	考核分项
	检查考核项目及分值
	得分
	自评依据

	基本分

（8分）
	认真贯彻党的教育方针，遵守国家的法律法规和学校的规章制度，具有较高的思想觉悟和理论修养。具有高尚的道德情操和崇高的思想境界，具备良好的职业道德、个人生活道德和公民行为规范。具备良好的学术素养，治学严谨。具有较现代教育理念，掌握现代教育方法和教学手段。爱岗敬业、刻苦钻研；务实创新、甘于奉献；廉洁从教、热爱学生；诚实守信、为人师表。
	
	

	加分项

（最高2分）
	1、有校级党政工青妇奖励的，计0.5分；

2、有校外地厅级党政工青妇奖励的，计1分；

3、有省部级党政工青妇奖励的，计1.5分；

4、有国家级党政工青妇奖励的，计2分。

各奖项不累计计分，按最高奖项计分
	
	

	扣分项
	参评对象在师德师风方面有不良表现，经查证核实，纪委对其进行诫勉谈话了的，每次扣0.5分 
	
	

	备注
	计分奖项不含教学、科研等业务方面的单项奖励。
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