湖南女子学院专业技术职务考评推荐科研水平与业绩量化考核表

申报人：            所在部门：              测评专家：                                                         纪检：            日期：

	序号
	项目
	分值
	具体内容
	专家评分
	依据（项目需注明来源与自己角色；成果需注明类别、排名、时间、期刊或出版社情况；奖励与其它需注明颁发单位、等级和排名情况；此表可加页）

	1
	科
研
项
目
	30
	纵

向

课

题
	主持国家自科、社科基金项目（ ）项，参与（ ）项
	主持纵向项目得分（  ）
	

	
	
	
	
	教育部、科技部项目主持（）项 参与（ ）项
	
	

	
	
	
	
	省级项目主持（ ）项，参与（ ）项
	
	

	
	
	
	
	
	参与纵向项目得分（  ）
	

	
	
	
	
	厅级项目主持（ ）项，参与（ ）项
	
	

	
	
	
	
	主持校级重点（ ）项、一般（ ） 项
	
	

	
	
	
	横向项目（ ）项
	
	

	2
	学
术
成
果
	55
	权威期刊：SCI、SSCI、A&HCI、中国科学、中国社会科学、求是
校定A类期刊及相同分值论文（ ）篇；

校定B类期刊及相同分值论文（ ）篇；

CSSCI扩展版期刊论文（ ）篇；

校定C类期刊及相同分值论文（ ）篇；

省级一般论文（ ）篇
	
	

	
	
	
	专著（ ）部、编著（ ）部 译著（ ）部，

主编教育部规划教材（ ）部、参编  万字；主编一般教材（ ）部、参编  万字
	
	

	3
	学术奖励
	15
	科研成果奖（ ）项；

其它学术奖（ ）项；

成果转化与反响
	
	

	总 分
	
	


注：①依据湖南女子学院专业技术职务考评方案评分；②省级项目：省社科规划办、省科技厅、省社科评审委员会、省教科规划办、省教育厅科研重点项目和青年项目；③厅级项目：省社科院省情决策与咨询项目、省教育厅科研一般项目、省教育工委项目；④合作项目或成果标明自己排名和团队总人数，如主持一项3人团队的项目标注为1/3（主持人排名第一）。

师德师风量化考评表

申报人：       所在部门：                      测评专家：                                       纪检：                   日期： 

	考核分项
	检查考核项目及分值
	得分
	测评依据

	基本分

（8分）
	认真贯彻党的教育方针，遵守国家的法律法规和学校的规章制度，具有较高的思想觉悟和理论修养。具有高尚的道德情操和崇高的思想境界，具备良好的职业道德、个人生活道德和公民行为规范。具备良好的学术素养，治学严谨。具有较现代教育理念，掌握现代教育方法和教学手段。爱岗敬业、刻苦钻研；务实创新、甘于奉献；廉洁从教、热爱学生；诚实守信、为人师表。
	
	

	加分项

（最高2分）
	1、有校级党政工青妇奖励的，计0.5分；

2、有校外地厅级党政工青妇奖励的，计1分；

3、有省部级党政工青妇奖励的，计1.5分；

4、有国家级党政工青妇奖励的，计2分。
各奖项不累计计分，按最高奖项计分
	
	

	扣分项
	参评对象在师德师风方面有不良表现，经查证核实，纪委对其进行诫勉谈话了的，每次扣0.5分 
	
	

	                                                                   总 分
	
	


备注：计分奖项不含教学、科研等业务方面的单项奖励。
